GRONA TRADEN

BALSTA HOCKEY CLUB

GRONA TRADEN

Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Innehallsforteckning

T oY= o F= Y1 K o T =T ol 4 Y [ =SS 2
T e =T oY o= USRI 4
BIEL = 0o o111 o= USRS 4
VEIKSAMNETENS SY L. . eiiiiiiiiie e e e e st e e s s be e e e s b bee e s sabeeesennbeeesenareeas 4
LYY [ o I RPN 4
RV 1o 1= ={ (U] oo PR 4
Y011 =T (oY gTo ) o1 11 Lo =SSR 4
(o] [TV e o0 g 3o [o] o] o 11 oY= SRS 5
(o] [TV o] o -1 Qe Yol g T 11 (o] o Vo R PSSR 5
(o] [ To A oY =T o1 Y od] - o [T PSSP 5
U FoTo] {o] =1 Ve [=] o o [N USSR 6
Led@re i BAISTA HC.....oouieiieiieeieee ettt ettt ettt st sttt e b e s bt sae e sateen b e e sbeesaeesatesatesabeenbeenseenaes 7
Utbildningspolicy for ledare i BAISta HC .......c..eiiiiiiciiieeiee ettt ettt et aee et eveeeeanas 7
Verksamhetens MAISATENING.......ccuiii i e et e e e et te e e e ebt e e e e ebteeeesastaeeeenstaeeesssenansnnes 8
OVErgripande MAISATENING.......coeiiveieeiieeeee ettt ettt e e et e e st et e st st et et ese st ess st et etessesesseseseessasenis 8
Ungdomsverksamhetens MaISAtINING........ccoviiiiiiiiiiiecic ettt ettt e e rre e e aee e eanas 8
UNgdomsverksamhetens METOUEI ......ccuiii ittt et e e e erre e e e bre e e e ebeee e e nareeas 8
Seniorverksamhetens MAISATINING .......c.occciiiiiiie et sre e et e e sr e e s teeeraeesareeeans 8
Seniorverksamhetens METOAEN ... ..ottt et e 8
EKONOMI T BAISTA HC ...ttt b e sttt et s ae e saee st e sbe e b e e beenns 9
VYo | LT o g T AV 4 SR 9
Y 0T 17 {1 i S SRS 9
(o < oV ¥ =LY oo o ] o o= TN 9
V[ - Tl 01T V=Y L - R PUURP 10
12T = o ] o J SR 10
IR =] o o 1Yo -1 o 10
Gruppindelning for Balsta HC:s tranings- och tavlingsverksamhet..........cccccevvveecieeciieeccee e 11
Bildande av traningsgrupper OCh lag........eeiiiiiiii et e e e rata e e e 11
Permanent flytt mellan AlderSgrUPPEr ... ..o ii ittt re e et e e ebe e s be e eeabeesveeenes 11
2

Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Tillfallig flytt mellan aldersgrupper Vid traNING .......cveecvieiiie ettt ervre e e e re e esreeesane e 12
Tillfallig flytt mellan dldersgrupper Vid MatCh.........coooiie i 12
NIV AANPASSNINE . ..eeeevteeetieeeiee ettt ettt e ettt eetee e bt eeetteeeeteeestbeesbeeeasseesbesessseesasasssseesseseasseesntesensseesseeanes 13
10 o« 11 =N 13
Y =Y ol o o 1T o =PRIt 14
= 4 =] a1 o= PP P PP PPTPTOTSROPPPPPI 14
Yo Jo ] o £ 11 oYY - 0101 1= SRR 15
Riktlinjer for sportslig verksamhet vid tavling, aldersspecifikt for D- till A-blocket...........cccceuveee. 15
Matchgaranti Vid CUPSPE...c.eeiiee ettt ettt e e e et e e e e bae e e s ebte e e e ebtaeaeenteeaeennes 17
Riktlinjer for sportslig verksamhet Vid traNiNg .........coooeciieiieciiie ettt e 17
Organisation BAISTA HC......ccuiiiieecee ettt ettt rtae st e et e e e te e e aa e e s ateesabaeesabeeensaeesnseesnsaeennes 18
(0] 0} (o] =13 Lo [ TN O T O T SO TSROSO P PO PUTOTPROTOTRTRPP 18
Ordférandens viljs av medlemmarna pa arsmotet och ska leda styrelsen, vara sammankallande till
styrelsemoten. Ordférande har huvudansvaret for styrelsens arbete. .......cceeeevieeeeccieecccciee e, 18
ViICE OrAfOrande ......eeeeeieieiie ettt ettt b e sttt st e be e s bt e sae e et e e teenbeesheesaneeas 18
) 1Y (=] T PP PP 18
Y Lol g ¥=4 g U] o] o1=T o NUUUUR PP PPPPPPPPRPPPPPPRE 19
= Yo ] PP 19

Kassoren har hand om de 6vergripande ekonomiska uppgifterna och férvaltar foreningens
ekonomiska tillgangar. Kassoren sadkerstaller att styrelsen far en ekonomirapport. Kasséren
sakerstaller att foreningen har en funktion for det I6pande ekonomiska arbetet som bokféring,

registrering av medlemsavgifter och betalning av fakturor............cccceeeeciiii e, 19
Kassoren ar tillsammans med ordférande firmatecknare for foreningen. .......cccccvveeeciieeeccieeeeene 19

KassOren ar vanligtvis ansvarig for att deklarera, lamna inkomstuppgifter till Skatteverket och
betala arbetsgivaraVifter. ... e araeeean 19

Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Inledning

Balsta Hockey Club erbjuder ishockeyverksamhet i Hdbo kommun under organiserade former.
Ishockey &r en av de tongivande sporterna inom kommunen och ger darmed Balsta HC mdjligheter
paverka kommunens barn och foraldrar till samhéallsmedborgare med god etik och moral. En
moijlighet vill vi forverkliga.

Tilldmpning
Grona traden ar Balsta Hockey Clubs styrdokument med vagledning, riktlinjer och tips for aktiva inom
Balsta Hockey Club och dess intressenter sa som ledare, fordldrar och sponsorer.

Verksamhetens Syfte

Balsta HC:s verksamhet vander sig till att barn och ungdomar inom Habo Kommun med
kranskommuner. Verksamheten skall bygga pa gladje och ge grundlaggande kunskaper om hur
idrottslivet fungerar. Vi vill skapa ett livslangt intresse for att vilja fortsatta att spela ishockey.

Vara aktiva ska fa mojlighet till en utbildning enligt Svenska Hockeyférbundets utbildningsplan. Vi
utbildar ledarna for att sdkerstalla en kvalitativ utbildning fér vara aktiva.

Balsta HC:s yttersta malsattning for ungdomsverksamheten ar att skapa ett livslangt intresse for
ishockey samt utbilda spelare forberedda for junior, senior och sa smaningom dven veteranhockey.

Vision
Balsta HC:s vision ar att bli

» Sveriges basta idrottsforening for barn

Vérdegrund
Inom Balsta Hockey féljer vi den av Riksidrottsforbundets uppsatta viardegrund Strategi2025. For
Balsta HC beskriver vi detta med féljande fyra ord

» Trygghet
» Gladje
» Utveckling
» Foralla

Ledstjarnan ar; sa manga som mojligt, sa lange som mojligt. Det finns mer att Idsa om strategin pa

den av Riksidrottsférbundets uppsatta doman www.strategi2025.se

Spelarforsorjning

| foérsta hand bestar vara lag av barn och ungdomar fran Hdbo kommun, men vi har dven spelare fran
vara grannkommuner. Balsta HC har en 6verenskommelse med alla andra féreningar som har
ungdomslag inom Upplands Ishockeyforbund och aven Stockholms Ishockeyférbund. Denna
overenskommelse kallas for Avsiktsforklaringen och innebar att féreningarna gemensamt ar éverens
om att barn och ungdomsspelares utveckling mar bast av att spela i sin moderférening till och med
U16. Overenskommelsen ska motverka aktiva vdrvningar av barn. Vidare anges ocksa
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att dialog mellan féreningarna &r centralt och inga évergéngar far under nagra som helst
omstandigheter ske utan att en personlig kontakt skett mellan féreningarna.

Nya spelare skall godkdnnas av sportgruppen. Spelarna ska sjalva tagit kontakt med klubben. Det ar
alltsa inte tillatet att aktivt varva spelare till ungdomslagen.

Policy droger & dopning
Balsta HC tar kraftigt avstand fran alla former av forbjudna preparat som finns uppsatta pa
Riksidrottsforbundets dopinglista leder omedelbart till en polisanmalan.

De spelare, ledare, funktionarer eller medlemmar inom Balsta HC som gor sig skyldiga till dvertradelser
av dessa bestammelser kommer utéver polisanmalan, att bli foremal for disciplindra atgarder som
ytterst kan leda till uteslutning ur foreningen.

Policy tobak och alkohol

Balsta HC accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak eller alkohol inom ramen for
verksamheten. Vi ser garna att ledarna, i sa stor utstrackning som moijligt, forsoker att undvika
tobaksprodukter i ndrvaro av vara barn och ungdomar.

Ledare ar skyldiga att underratta foraldrar till utévare under 18 ar som patraffas nyttja tobak eller
alkohol.

For ledarna géller att ingen alkohol far brukas inom ramen for verksamheten.

Ledare eller andra ansvariga som bryter mot foreningens policy, kan komma att bli foremal for
disciplindra atgarder. Sadana atgarder kan ytterst leda till att berord ledare utesluts ur féreningen.

Policy Foreningsklader

Foreningen finansierar inte foreningsklader till spelare eller ledare. Féreningsklader finansieras eller
subventioneras via lagorganisationerna egna ekonomi.
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Uppférandekod

Alla engagerade i foreningen har ansvar for att uppratthalla vart varumérke. Uppférandekoden skall
respekteras och efterlever uppférandekoden av samtliga intressenter till féreningen, oavsett om du
ar ledare, spelare, foralder eller supporter av Balsta HC.

e Det dr domaren som démer och vi respekterar dennes beslut.

e Vibemoter arrangorer, spelare, ledare och foréldrar pa ett trevligt och respektfullt satt, fore,
under och efter match.

e Vivarnar om ett vardat sprak bade pa och utanfor rinken samt pa laktaren och i sociala
medier.

e Virespekterar varandra.

e Vitillampar fair play och dess innebérd, alltid.

For ledare galler:

e | baset uppmuntrar vi vara spelare och ger dem tydlig positiv kritik.
e Ovriga instruktioner tar vi enskilt med varje spelare eller femma.

For foralder galler:

e Viaccepterar att ledarna har ansvaret for laget och underkastar oss deras beslut.

e Upptrader med integritet och diskuterar funderingar direkt med ledarna. Vi stavjar skitsnack
om tredje person, sa som ledare, barn eller andra foraldrar vare sig det ar i egna laget eller
motstandarnas.
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L edare i Balsta HC

Att var verksam som ledare i Balsta HC innebaér att

e Armedlem i Balsta HC

o Foljer foreningens verksamhetsplan Grona Traden och ddarmed féreningens policys och
riktlinjer.

e Visar lojalitet mot foreningen och laget samt satter lagets intresse i forsta hand.

e Verkar for att alla barn ska bli sedda oavsett kunskapsniva och har individens utveckling i
fokus

e Utbildar sig enligt foreningens policy, och utbildar vara spelare i enligt ishockeyférbundets
metoder och filosofi.

e Deltager i gemensamma féreningsaktiviteter.

e Respekterar att ungdomars fysiska och psykiska utveckling varierar.

e Respekterar barnens skolgang och annat idrottande utdver ishockeyn och ger dem
forutsattning att kombinera skola och ishockey

e Respekterar och samarbetar med 6vriga aldersgruppers ledare

e Lamnar arligt belastningsregistrerutdrag

e FQretrddesvis bar vara foreningsklader nar féreningen representeras

Ledare som vid upprepande tillfdllen inte efterlever féreningens ledarkrav, kan komma att frantas sin
ledarroll. Beslut fattas av styrelsen.

Utbildningspolicy for ledare i Balsta HC

Det ar viktigt for Balsta HC att vara ledare fortlépande utbildar sig samt haller sig uppdaterade pa
forbundets krav och riktlinjer. Utbildningen, inom ramen for Balsta HC:S verksamhet, finansieras
av foreningen.

e Grundkravet ar att varje lag skall ha en korrekt och relevant utbildad ledare per anmalt lag +
en redundant. *Exempel, 3 lag i seriespel = 4 utbildade ledare

e Lagorganisationen har ansvar for att ledarna i respektive lag har ratt utbildning, som ar giltig.

e Utbildning sker I6pande efter forbundets utbildningsplan. (infoga bild).

e Hall utbildningen pa relevant niva, dvs det finns ingen mening med att 6verutbilda sig
eftersom giltigheten ar tidsbegransad.

e Meddela sportgruppen vilka inom lagorganisationen som har for avsikt att utbildas i
samband med hostens uppstartsmoéte tillsammans med sportgruppen. Lagets behov av
utbildning ar ett underlag for budget. Sportgruppen kan neka en ledare utbildning om skal
foreligger.

o Efter klartecken fran sportgruppen anmaler ledarna sig sjalva till respektive utbildning.

e Vid sdsongsmotet gas igenom hur utbildningsstatus ser ut punkt i protokoll. Ger underlag till
budget.

e Kompletterande utbildning sker ocksa via externa samarbetspartners samt foreningsbesok
fran hockeykonsultent. (Fran GT)
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Verksamhetens malsattning

Overgripande malsattning

Verka for att uppna Balsta HC:s visionen, den basta ishockeyforeningen for barn och ungdomar i
Sverige.

Att i en sportslig och kamratlig miljo utbilda och utveckla ungdomar sa att de uppnar ett livslangt
intresse for ishockey.

Verka for att atervaxt och rekrytering av ishockeyspelare, ledare och funktionarer sdkerstalls.

Ungdomsverksamhetens malsattning
e Skapa en bred ishockeyverksamhet for pojkar och flickor.
e Bibehalla ungdomarna till minst gymnasiealder. Inga spelare ska behova byta féreningen for
att hitta ratt traning- och matchmiljo.
e En lattsam och attraktiv forsta kontakt med foreningen, god kvalitet pa skridsko- och
ishockeyskolan.
e Skapa en attraktiv och vdlkomnande ishockeyhall

Ungdomsverksamhetens metoder

» Ishockeyverksamheten féljer forbundets spelarutbildningsplan med tillhérande
gruppindelning enligt dldersbaserade block (D- till A-block)

> Hog kvalitet samt vélplanerade traningar med fokus pa individen.

> Kompletterande spelarutbildning via externa samarbetspartners samt féreningsbesok fran
hockeykonsultent

> Rekrytering av ledare med en positiv manniskosyn och ambitioner att utveckla sin
kompetens

> Fortlépande tranarutbildningar, varje gruppsammansattning skall ha ratt utbildade ledare.

» Tydliga mal och riktlinjer for ledare, spelare samt intressenter.

> Samarbete med andra foreningar for att uppna utveckling av forening, spelare samt ledare.

Seniorverksamhetens malsattning
e Uppratthalla ett representationslag med regionalt férankrade spelare.
e Vispelar sa hogt upp i systemet vi kan utan att dventyra ungdomsverksamheten och
klubbens ekonomi.
e De sportsliga malen ska vara langsiktiga
e Viska skapa de basta férutsattningarna for att vara egna spelare att kunna spela hockey i
Balsta pa seniorniva.

Seniorverksamhetens metoder

e Var rekryteringsbas for seniorverksamheten ska i forsta hand utga fran var
ungdomsverksamhet

e Verksamheten ska vara langsiktig. Ungdomsverksamheten kommer alltid i férsta hand. Inga
kortsiktiga satsningar for att na snabb framgang ska féorekomma.

Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Ekonomi i Balsta HC

Ungdomsverksamheten bygger pa ett rattvisesystem dar alla hjalps at att jobba in pengar till

foreningens verksamhet. Det innebar att vi under sdsongen kommer att besluta om
foreningsgemensamt arbete for att kunna halla nere vara spelaravgifter. Vara gemensamma
arbetsinsatser, lokalt aktivitetsstdd och deltagaravgifter ska tdcka de I6pande utgifterna.
Ungdomshockeyns ekonomi ar uppbyggd sa att de yngre lagen drar in mer pengar dn man gér av med,
detta for att nar lagen sedan blir dldre skall kunna kosta mer (utrustning, serier, cuper mm).

Medlemsavgift

For att vara ledare eller for att spela ishockey i Balsta HC maste man vara medlem. Det innebér att
varje spelare och ledare skall betala medlemsavgift till Balsta HC. Betalad medlemsavgift innebar att
spelare/ledare ar forsakrad.

Medlemsavgiften faststalls vid ordinarie arsmote och betalas separat via faktura som skickas till den
mailadress som finns registrerad pa laget.se. De spelare och ledare som &ar aktiva anmals genom
kansliets forsorg.

Spelaravgift

Varje spelare i Balsta HC betalar en spelaravgift. Spelaravgiften betalas separat via faktura som skickas
till den mailadress som finns registrerad pa laget.se. De spelare och ledare som &r aktiva anmaéls genom
kansliets forsorg.

Spelaravgiften kan delbetalas efter 6verenskommelse med féreningens kassor.
Syskonrabatt erbjuds de hushall dar flera av syskon ar aktiva spelare inom Balsta HC.
Spelaravgiften faststalls vid arsmotet.

Inom ungdomshockeyn arbetar varje lag med en egen budget. Denna f6ljs upp under aret av lagledaren
tillsammans med blockansvarig fran Sportgruppen.

Observera att - Spelare som inte har betalat spelaravgift kan komma att stangs av fran istraning och
match till dess att skulden &r reglerad. Foreningens kassor meddelar berorda parter datum for
avstangning.

Foreningssponsring

En forutsattning for att Balsta HC:s verksamhet ska fungera ar vara sponsorer. Vara féreningssponsorer
hanteras av styrelsen eller av styrelsen utsedd person. Foreningens férmaga att kunna knyta sig an
sponsorer kommer alltid fore lagens intresse av sponsor. Om det skulle rada konkurrens om en

sponsor, har féreningen foretrade.

Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Vart gar pengarna?

Vad som ingar i spelaravgiften Ekonomins innehall for att na ett
uppsatt resultat
- Istider
- Traningsutrustning (On-ice & Off- ice) - Spelaravgift
- Skridskoslipning - Medlemsavgift
- Subventionerade bussresor vid match - Aktivitetsstod
mer dn 10 mil fran Balsta - Olika arbetsinsatser, t.ex.
- Domarkostnader eventstdd vid Seniormatcher
- Serieanmalan - Samarbetspartners
- Hockeybyxor - Arbete inom SISU
- Traningstrojor - Balstacupen
- Matchtroja - Camp- & Lagerverksamhet
- Forvaringsutrymmen

Lagkonto
Varje lag skall ha ett lagkonto i klubbens “bank”. Ordférande och kassér sakerstéller att respektive lags
kassor har fullmakt for detta konto. Inga egna konton far forekomma.

Lagsponsorer

Lagorganisationerna kan sjdlva hitta sponsorer for att skapa mojligheter for sitt lag. Ett exempel kan
vara att erbjuda reklamplats pa lagets profilklader. Malsattningen ska vara att om man viéljer att
sponsra ett enskilt lag sa bér man ocksa sponsra féreningen. | vart naromrade finns det nagra fa stérre
foretag som generellt sponsrar kommunens foreningar oavsett om det finns anstallda som har barn
eller ungdomar aktiva i foreningen. De flesta foéreningssponsorer som klubben har ar tack vare stod

fran lokala féretag dar foraldrar pa nagot satt ar involverade som agare eller som anstéllda.

Det ar viktigt att vara lagorganisationer inte soker kontakt med en befintlig féreningssponsor. Skulle

osakerhet uppsta ber vi Er kontakta foreningens sponsoransvarig, eller om sadan inte finns, styrelsen.

Vi respekterar varandra mellan lagen och undviker att tavla om samma sponsor.
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Gruppindelning for Balsta HC:s tranings- och tavlingsverksamhet.

Balsta HC foljer ishockeyforbundets utbildningsplan och indelar var verksamhet i aldersbaserade block
(D- till A-block). Grupperna bildas av spelare med samma fédelsedr. Ar underlaget for litet, bildas det
av arskullar inom utbildningsblocken A-D och i sista hand blockéverskridande grupper. Individuella
avsteg fran foreningens gruppindelning skall alltid noga 6vervagas. Synnerliga skal skall foreligga for
att enskild spelare ska flyttas uppat/nedat fran egen aldersgrupp, se definierad nedan i Permanent
forflyttning mellan dldersgrupp.

BARN UNGDOM

Lara genom gladje Utbildning for brett langvarigt hockeyintresse och mgjlighet till elit

Ge brinsle till hockeyintresset Vilutbildade ledare ska leda till valutbildad juniorspelare
Utvecklingsfokus Utvecklingsfokus Utvecklingsfokus Utvecklingsfokus Utvecklingsfokus
Tre Kronor Bjornligan Guldaldern Infor puberteten Infor junioraldern

- u1o0 Ull Uiz ul15 ule
Lek & gladje D-blocket C-blocket A-blocket

Bildande av traningsgrupper och lag
| Balsta HC bildar barnen eget lag nar de uppnar alder U9 for traning och matchspel.

Permanent flytt mellan aldersgrupper

For att en spelare permanent ska forflyttas fran sin traningsgrupp skall synnerliga skdél foreligga.
Exempel pa synnerliga skél kan vara
- Sociala.
Exempel, spelaren gar i en klass med aldre/yngre och har sina kompisar i denne.

- Tidig utvecklingsniva. For att uppna villkoret kravs att den aktive i sin aldersgrupp har sadan
Overlagsenhet i endera match- eller traningsmiljo, att upplevelsen fér medspelare och
motstandare blir dalig.

- Fysiologiska.

Exempel, spelaren ar mycket tidig i sin pubertet och har stor fysiologisk fordel av detta.

Om en permanent forflyttning genomfors ska den vara férankrad hos saval utévare som dennes
férdldrar. Utévaren skall vara socialt mogen for forflyttningen. Motiveringen till forflyttningen ska
dokumenteras och bor delges till alla intressenter. Full transparens bor rada.

Alla beslut om permanenta forflyttningar fattas av foreningens sportsligt ansvariga i samrad med
tranarna for de berdrda aldersgrupperna. Om oenighet rader, har féreningens sportsligt ansvariga
ytterst beslutanderatt. Beror avsteget en ledares barn, kliver denne at sidan och later 6vriga ledare
foretrada gruppens beslut for att undvika jav.
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Tillfallig flytt mellan aldersgrupper vid traning

Tillfallig forflyttning vid traning kan vara ett individutvecklande verktyg som ger foreningen
utdvarperspektiv och tar hansyn till de olika individerna behov, det kan gélla traning med saval dldre
som yngre lag. Det kan ocksa vara ett verktyg for att na till ishockeyférbundet rekommenderade
tréningsniva, i den man vara istider inte racker for respektive lag.

Den tillfalliga forflyttningen vid traning;
e Ar, ratt anvind, ett verktyg for att ge vara spelare ratt utbildning och sportsliga utmaningar.
e Borinte vara statiskt fordelad till ndgon/nagra fa spelare, utan flera individer i gruppen bor ges
mojlighet att fa trana med andra aldersgrupper.
e BOr anvandas at bada hall i samma utstrackning, dvs forflyttning till bade dldre som yngre
traningsgrupper.

Tillfallig flytt mellan traningsgrupper beslutas av trédnarna i skickande lag, i samrad med trénarna i
mottagande lag.

Tillfallig flytt mellan aldersgrupper vid match

Enspelare kan ha ett behov av tillfillig forflyttning vid match fér sin individuella
utveckling. Att kunna erbjuda en individanpassad matchmiljo &r ett verktyg for vara
ledare att ge vara aktiva en utvecklande miljo. Det kraver att vi har en 6ppen och &rlig
dialog 6ver laggranserna och respekterar var ledarkollegors bedéomningar.

e Detaralltid det skickande laget som ytterst beslutar vilka spelare som ar aktuella
Exempel, ett intilliggande lag kan inte kréva en eller flera enskilda spelare for att
tacka en viss position i laget eller prestationsniva. Det skickande laget ansvarar
for sina aktivas utveckling och avgor vilken spelare som star pa tur.

Ett lag kan behov lana spelare till match om det rader spelarbrist inom den egna
alderskuller. Toppning eller resultatfokusering ar inte ett behov for laget som ger skal till
tillfallig aldersforflyttning. Undantag géller om det finns ett foreningsbeslut pa att serie-
eller cupspel som ske gemensamt av tva aldersgrupper.

e Det skickande laget beslutar vilka spelare som ar aktuella
Exempel, ett lag skall inte stélla 6ver spelare i sin egen alderskull, [ana in
prestationsstarkare spelare fran intilliggande alderskullar, i syfte att vinna en
enskild match.

Observera att nar tillfalliga matchforflyttningar sker, skall
o Forbundets riktlinjer for mangden matcher/utévare beaktas.
o Foérdelningen av antalet matcher inom aldersgruppen beaktas, se avsnittet for
”Rldersspecifika sportsliga riktlinjer for D- till A-block”

Tillfallig flytt mellan aldersgrupp vid match, beslutas av lagledare samt tranarna i skickande lag, i
samrad med tranarna i mottagande lag.
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Nivaanpassning
”ndr man ldter de spelare som dr ungefdr lika Idngt fram i utvecklingen tillsammans trina
och spela matcher”. Nivaanpassning ar ett verktyg for att |ata de utvecklingsmassigt likvardiga
spelarna fa mojlighet att utmana varandra. Det ger oss mojlighet att satta individen i fokus och
innebar att;
o Teknik och kunnande sker med ratt niva och intensitet
e Spelarna far storre chans att kdnna att de lyckas ta ansvar for det som sker pa isen att alla
spelarna far spela lika mycket
e Kan tillampas pa saval traning som match.
e Nivdanpassningarna ar skall vara dynamiska, dvs de ska vara varierande och samma spelare
ska inte alltid hamna i battre eller sémre tranings- eller matchmiljé.
e Nivaanpassningen sker i femmorna inom laget. Det &r alltsa inte accepterat att dela upp
truppen i ett ‘forsta-’ och ett ‘andralag’. Lagen skall vara likvardiga.

| Balsta HC tillimpas nivaanpassning i samband med trining fran U9. Nivaanpassning av hela lag i
matchspel sker tidigast fran U13. Fran U10 sker nivaanpassning inom fyrorna/femmorna i syften
enligt ovan.

Nivaanpassning beslutas av tranarna.

Toppning
Med toppning avses ndr en eller flera individer betraktas av trénare eller ledare som bdttre vid ett

givet tillfille och far pa sa vis fordelar under match i form av mer istid (hel match, stérre del av
period)

Detta innebar att:

e kallade spelare ar ej garanterade speltid

e uppna kortsiktiga resultat och som riskerar att bryta ner vara barns motivation, gladje och
sjalvkansla.

e att de nu battre spelarna utvecklas initialt men far samtidigt en enorm press

e att de nu sdmre spelarna inte far samma utvecklingsmajligheter och kdnner inte att de bidrar
eller ar en del av gruppen

e att de nu battre spelarna saknar fallskarm nar det borjar ta emot och andra passerar dem i
utvecklingen

e att fler spelare slutar av bade kategorierna battre och samre

e att man segregerar gruppen/laget och skapar samre social trygghet pa traningar/matcher

Man skulle kunna saga att en positiv sak ar att vinna cuper och medaljer och att det starker
gruppen men om man som “samre spelare” spelat valdigt lite under en turnering sa kdnner man sig

inte delaktig. Betdnk ocksa att smygtoppning marks, bade bland barn och vuxna.

| Balsta HC ar toppning tillatet fran och med U15 i samband med cup- samt slutspelsmatcher samt
avgorande match for att ta sig till ett eventuellt slutspel.

Toppning beslutas av tranarna.
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Matchning

”ndr en eller flera individer under enstaka, kortare matchsituationer ges mer speltid”
Exempel pa matchsituationer dar matchning kan férekomma:

e Powerplay/Boxplay

e slutminuter

e eget eller motstandarlag tar ut malvakt

e enstaka extrabyten under match

I Balsta HC dr matchning tillatet frdn och med U14 i samband med cup- samt slutspelsmatcher.

Matchning beslutas av tranarna.

Extratraning
Tréning utover ordinarie traningsgrupp skall i forsta hand besta av allmanhetens akning.

Extratraningar ar organiserad aktivitet utanfér ordinarie traningsgrupp/matchspel. Dessa bor inom
Balsta HC innefatta alla gruppens spelare. Extratraningar ska praglas av stor rorlighet och rotation om
inte hela gruppen omfattas.

Extratraning kan ocksa omfatta en enskild spelare som pa eget initiativ soker fler traningstillfdllen. Det
ar spelarens ordinarie tranare som skoter kontakten med relevant traningsgrupp dar sadan extra
traning kan tillgodoses. Ett villkor for extratraning ar att spelaren deltar i ordinarie verksamhet samt
har deltar i allmdnhetens akning.

Beslutas om extratraning, for bade individ och grupp, beslutas av trénarna.
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Sportslig verksamhet

Var sportsliga verksamhet omfattar bade traning och tavling.

Utover vara verksamhetsmal har vi riktlinjer for hur var sportsliga verksamhet ska bedrivas.
Riktlinjerna ar blockoverskridande, dvs dessa riktar sig till all var verksamhet oavsett alder.

e Balsta HC foljer ishockeyforbundets spelarutbildningsplan med avseende pa utbildning,
traningsmangd och traningsinnehall. Spelarutbildningsplanen kategoriseras i dldersbaserade
block, D- till A-block.

e Varishockey ska bedrivs och organiseras fran utévarens perspektiv, sa att alla individer
kanner gladje och gemenskap efter sina behov och villkor

e Samtraning med andra aldersgrupper kan férekomma. Omstéandigheterna for samtraningen
finns i avsnittet for gruppindelning.

e Samarbeta med skola och andra idrotter. Vi verkar for att vara aktiva dven kan utéva
sommaridrotter da dessa har sin sdsong. Lek och fysisk aktivitet &r grunden for vara barns
totala utveckling. Det innebar vi forordar allsidighet och uppmuntrar samt underlattar for
vara aktiva att halla pa sa lange som majligt med olika idrotter och aktiviteter.

e Anpassa spelet (regler, utrustning och spelplanen) till barnets alder och utveckling.

Riktlinjer for sportslig verksamhet vid tavling, aldersspecifikt for D- till A-blocket
Tavlingsverksamheten inom Balsta HC fordelas pa seriespel och cupspel enligt ishockeyforbundens
indelning. Vi foljer ishockeyforbundets tavlingsbestammelser. Varje spelare har ratt att deltaga i
tavlingsverksamheten, dvs spela matcher.

For att alla spelare ska fa ratt matchmiljo har vi riktlinjer for hur var tavlingsverksamhet ska beskrivs,
utifran alder och blockindelning enligt nedan;

Block | Seriespel Cupspel/slutspel

D - Alla deltar pa lika villkor och omfattning - Cupspel tillatet fran D1 (U10)
- Jamn rotering fér dem som vill spela malvakt - Alla spelar lika mycket givet att spelare deltagit i
- Resultat rdknas inte ordinarie verksamhet

- Ej uppdelning av spelare i svar/medel/l4tt.
- Resultat inte viktigt, positiv upplevelse ar

prioriterat
C - Alla deltar pa lika villkor och omfattning - Alla spelare deltar i cupspel

- Narvaro, installning och kamratskap kan - Narvaro, instéallning och kamratskap paverkar
premieras vid kallelse till match antal cupmatcher per spelare

- For C1 (U12) roteras jamnt mellan fasta - Fokus pa individuell prestation, utbildning i
malvakter, C2 (U11) fortfarande jamn tavlingsmoment. Resultat underordnat
rotation utifran intresse - Cupniva anpassas for kollektivets totala niva, ej

- Resultat ar sekundart nivaindelning av spelare

- Fran U12 deltar BHC i distrikts-masterskap (utan
matchning eller toppning fér U12/D1)
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- Malvakter spelar jamn fordelning av matcher

Utdver Uppland uppmuntras seriespel i
Stockholm vid tillrackligt antal spelare

Matchning kan férekomma.

B - Alla spelare kallade till match ska spela - Nivaanpassade cuper kan viljas, vilket i
- Malvakter spelar jamn férdelning av matcher forekommande fall ska vara tydligt i
- Utéver Uppland uppmuntras seriespel i sasongsplaneringen
Stockholm vid tillrackligt antal spelare - Alla spelare ska ha lika manga majligheter till
- Utifran motstand kan spelare kallas utifran cupdeltagande, antal matcher paverkas av
niva, malet ar dock att samtliga spelare under narvaro, installning och kamratskap
sasong ska kallas till ungefarligt lika antal - Malvakter ska ha jamn férdelning av matcher
matcher - Matchning av lag kan ske och ska féregas av
tydlig kommunikation till spelare
- Vi efterstravar sportsliga resultat utifran lagets
potential
A - Alla spelare kallade till match ska spela - Alla spelare ska ha mojlighet till deltagande i

cupspel. Omfattning av matcher paverkas har
aven av hockeymassig niva (utdver narvaro,
installning och kamratskap)

Cuper valjs utifran niva och deltagande sker for
att maximera sportslig prestation
Matchning/toppning ar tillatet for att optimera
lagets chans att vinna

Alla malvakter ska fa matcher i cupgrundspel,
uttagning infor utslagsmatcher

Utover riktlinjerna ovan kan matchspelets fordelning dven visualisera med den har matrisen.

LAG MATCHSPEL SERIESPEL CUPSPEL
uile6 Nivaindelning* Uppland A1/Stockholm U16** Se tabell
uis Nivaindelning* Uppland A2/Stockholm U15** Se tabell
uia Nivaindelning* Uppland B1/Stockholm U14** Se tabell
ui13 Nivaindelning* Uppland B2 Se tabell
ui12 Bredd/ Nivaindelning *** Uppland C1 Se tabell
ui11 Bredd/ Nivadindelning *** Uppland C2 Se tabell
u1o0 Bredd/ Nivaindelning *** Bjornligan Se tabell
uo9 Bredd Bjornligan

*) Med nivaindelning avses att ge varje spelare chansen att spela hockey pa ratt niva utifran dennes mentala,
fysiska och hockeymassiga aktuella niva. Ratt spelplats avgors av tranare.

**) Foreningens ambition ar fran U14 vid tillrdckligt stort spelarantal delta i seriespel dven i Stockholm

***) Fran och med U10 kan enstaka cuper spelas utifran nivaindelning enligt beskrivning ovan. Forutsattningen
for nivaanpassat cupspel ar att lagorganisationen har kommunicerat det till fordldragruppen i samband med
sasongens forsta foraldramote/uppstartsmote.
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Matchgaranti vid cupspel
Giller for samtliga lag/kombinationslag i Balsta HC géller att alla spelare garanteras att fa deltaga vid
cupspel enligt nedanstaende tabell.

TOTALT ANTAL GARANTERAT ANTAL
MATCHER | CUP MATCHER FOR VARJE SPELARE
3 matcher 2 matcher

4 matcher 2 matcher

5 matcher 3 matcher

6 matcher 4 matcher

7 matcher 5 matcher

8 matcher 6 matcher

Riktlinjer for sportslig verksamhet vid traning

Fran ishockeyforbundets utbildningsplan gar att utldsa foljande rekommenderade traningsméangd for
de olika blocken. Den é&r vagledande vid istidsférdelning men paverkas aven av tillganglig istid samt
spelar- och ledartillgang.

D-blocket A-blocket
Is 2-3 3-5
Fys 2-3
Match 2
Teori/socialt 2
9-12

Det kan vara svart att na malen om antal istraningar via enbart traningsgruppernas egna tider.

17
Rev. 2020 01 16/SM



GRONA TRADEN

Organisation Balsta HC

Balsta HC ar en ideell forening som behéver medlemmarnas hjalp att fungera. Vi behéver gemensamt

|6sa dessa for att verksamheten gora BHC till en vdlmaende forening och for att avgifterna hallas pa en
rimlig niva, vi jobbar for att ishockey i BHC ska inte behdva vara en klassfraga.

Foreningens arbetsuppgifter och rutiner finns beskrivna i Roller och Rutiner BHC. Ut6ver dessa har vi
ett par centrala funktioner i BHC.

upa
Malvaktsansvarig

Teknik- och campansvarig

Huvudamaterialare

Ordfdrande

Ordférandens viljs av medlemmarna pa arsmotet och ska leda styrelsen, vara sammankallande till
styrelsemoten. Ordférande har huvudansvaret for styrelsens arbete.
Ordférande ar firmatecknare.

Vice Ordférande

Vice ordférande tar 6ver ordférandeskapet nar ordférande har fatt férhinder och inte kan utfora sitt
uppdrag.

Styrelse

Styrelsen viljs av medlemmarna pa arsmotet. Styrelses uppgift ar att ge goda forutsattningar for att
verksamheten ska kunna bedrivas och utvecklas i enligt med denna verksamhetsplan, Gréna Traden.
Styrelsen har dven ansvaret for att klubbens ekonomi &r i ordning.
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Sportgruppen

Sportgruppen tillsatts av styrelsen och har ett évergripande ansvar éver den operativa verksamheten.
Minst en av dessa personer dr medlem i Balsta HC:s styrelse for rapportering mellan sportgrupp och
styrelse.

Kassor

Kassoren har hand om de 6vergripande ekonomiska uppgifterna och férvaltar foreningens ekonomiska
tillgdngar. Kassoren sdkerstdller att styrelsen far en ekonomirapport. Kassoren sakerstaller att
foreningen har en funktion for det I6pande ekonomiska arbetet som bokféring, registrering av
medlemsavgifter och betalning av fakturor

Kassoren ar tillsammans med ordférande firmatecknare for féreningen.

Kassoren ar vanligtvis ansvarig for att deklarera, lamna inkomstuppgifter till Skatteverket och betala
arbetsgivaravgifter.
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